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FORMATO Cédigo: DHRG14
PROCESO:
Gesfion y Desarrollo del Talento Humano
CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7
DATOS GENERALES
CARGO AL QUE ASPIRA ASESOR CSU JEFE DE AREA RODRIGUEZ ALVAREZ
JOHN ALEXANDER
PSICOLOGO A CARGO JESSICA MAYERLY GAONA CARDENAS AREA REGIONAL BOGOTA
FECHA DEL PROCESO 24/06/2025 DEPENDENCIA GERENCIA DE MATRICULAS

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO COMPETENCIAS Y EVALUACION 360

(estas 2 ultimas para convocatorias % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
50%

X SARA DANIELA BERNAL HERRERA CONVOCATORIA INTERNA

X Sergio Nicolas Rojas Rojas EL EMPLEO 40 50 50 90%
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FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

ENTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (est
ultimas para

atorias internas

WX SARA DANIELA BERNAL HERRERA

Escala de Calificacién 1 - 5
ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVALUAA(O:‘I”ON & IESIDE C?:;QFETENCIAS PROMEDIO GENERAL
50% % %
Candidato 1 0.0
Candidato 2 0.0
Candidato 3 0.0

Nota: En caso de convocatoria interna diligenciar el siguiente cuadro y anexar soportes brindados por el drea de formacion y desarrollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

De acuerdo con el proceso de seleccion realizado, se ha definido que Sara sea la candidata
CONCEPTO GENERAL DE SELECCION seleccionada para el cargo, destacandose por su capacidad de escucha, disposicion y compromiso
alolargo del proceso. Adicionalmente, su conocimiento previo del Politécnico Grancolombiano
representa un valor agregado que facilitard su adaptacion y desempeio en el ol

Tras la evaluacion del proceso de seleccion, se ha elegido a Sara como la candidata finalista, gracias
CONCEFTO GENERAL JEFE INMEDIATO asu actifud recepiva, disposicion permanente durante cada efapa y el conocimiento previo que
posee sobre el Politécnico Grancolombiano, aspectos que permiten proyectar una répida
adaptacién y un buen desempefio en el cargo.

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, titulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

NO APLICA

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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